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Anlage |
(zu § 5)

. Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil 1 Nr. 8, ausgegeben zu Bonn am 12. Februar 1997

Ausbildungsrahmenplan
fUr die Berufsaushildung zum Winzer/zur Winzerin
— sachliche Gliederung —

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selpstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfuhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhange und Beziehungen
{§4Nr. 1)
1.1 Aufbau und Organisation des Ausbil- a) Standort, Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
dungsbetriebes erldutern
(§4Nr.1.9) b} Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben
c) betriebliche Erzeugung und Dienstleistung, Bezugs- und
~ Absatzwege und -formen beschreiben
d) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschaf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen, Ge-
werkschaften und Verwaltungen nennen
1.2 Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
(§4Nr.1.2) schiu3, Dauer und Beendigung, erklaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag nennen
c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fiir die eigene berufliche Fortbildung einholen
1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
(§4Nr.1.3) kungsbereich mitgestalten
b} bei der (berbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen
betrieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Koopera-
tionsbeziehungen mitwirken
¢) Aufgaben der weinwirtschaftlichen und kommunalen Verwal-
tung beschreiben
d) bei der Zusammenarbeit mit berufsstindischen Organisatio-
nen, Gewerkschaften und Verwaltungen mitwirken
e) fir den Ausbildungsbetrieb wichtige Geschéftspartner nennen
) Bedeutung beruflicher Wettbewerbe und weinwirtschaftlicher
Veranstaltungen begriinden
i4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

und Arbeitssicherheit
(§ 4 Nr. 1.4)

b) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Tarifvertrige nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
stindigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehérden
nennen

d) wesentliche Bestimmungen der fUr den ausbildenden Betrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

€) Gefahren fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
feststellen sowie MaBnahmen zu deren Vermeidung ergreifen

f} berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften anwenden

g) wesentliche Vorschriften der Feuervernltung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerdte be-
dienen

h) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrénden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe ergreifen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Pianens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1.5 Natur- und Umweitschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen fur Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erkldren und Lebensrdume an Beispielen beschreiben
(§4Nr.1.5 b) Bedeutung und Ziele des Umwelischutzes im Weinbau be-

schreiben )

c) EinfluB des Weinbaus auf Umwelt und Landschaft auf-
zeigen

d) bei Malinahmen der Landschaftspflege mitwirken

e) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten und
Materialien nennen und Méglichkeiten ihrer wirtschaftlichen
Verwendung aufzeigen

f) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit
Energietragern beschreiben

2, Techniken und Organisation der be-
trieblichen Arbeit und Produktion
(§ 4 Nr. 2)

2.1 Wahrnehmen und Beurteilen von a) Witterungsverlauf becbachten und dokumentieren
Vorgangen; Beschaffen und Aus- b) Vorginge im weinbaulichen Betrieb bei Pflanzen und tech-
werten von Informationen nischen Prozessen wahrnehmen, Verinderungen feststellen
(§4Nr.2.1) und SchluBfolgerungen ziehen

¢) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen
und Fachliteratur, auswihlen und sammeln
d) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit auswerten

2.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
von Arbeitsabldufen und Produktion wihlen
(§4Nr.2.2) b) Daten flir die Produktion feststellen, insbesondere Aufwand-

mengen berechnen, Gewichte, Rauminhalte und GréBe von
Flichen schitzen und ermitteln

¢} Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten und kontrollieren

d) Méglichkeiten der Datenverarbeitung nutzen

2.3 Handhaben und Instandhalten von Ma-  a) Werkzeuge und Werkstoffe nach threm Verwendungszweck
schinen, Geraten und Betriebseinrich- auswihlen, einsetzen und einsatzbereit halten
tungen b} Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen pflegen und
(§4Nr.2.3) bei ihrer Instandhaltung mitwirken

c) Aufbau und Funktion von Verbrennungsmotoren erkldren

d} Kraftilbertragungselemente und Schutzvorrichtungen in ihrer
Funktion pflegen und instandhalten

e) beim Umgang mit Maschinen, Gerédten und Betriebseinrich-
tungen Arbeitssicherheit beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anla-
gen erkiaren

g) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz einhalten

24 Erstellen von Kalkulationen und Ab- a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken

wickeln von Geschéaftsvorgangen
(84 Nr.2.4)

b) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
¢} Preisangebote vergleichen
d} Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Tell des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
3. Traubenerzeugung
(§ 4 Nr. 3)
3.1 Bearbeiten und Pflegen des Bodens; a) Standortfaktoren beschreiben
Erhaltung einer nachhaltigen Boden- b) Bodenart und Bodenbestandteile bestimmen sowie Boden-
:g”:’g?agkf)'t zustand und -fruchtbarkeit erldutern
o ¢) Bodenprofil anlegen und Bodenaufbau erldutern
d) Bodenproben enthehmen
e) bei der Bodenpflege und -bearbeitung mitwirken
3.2 qualitatsorientiertes und umweltscho- a) Dunger und deren Einsatzméglichkeiten beschreiben und bei
nendes Pflanzen, Pflegen und Nutzen ihrer Ausbringung mitwirken
E’§°: iebgr;_) 'b) Arbeiten am Rebstock durchfihren
r.3.
¢) Pflanzen und Pflanzenteile bestimmen, Vegetationsverlauf
: beobachten :
d) Schadbilder an Reben erkennen und bei Pflanzenschutz-
maBnahmen mitwirken
€) bei der Traubenlese mitwirken
) MaBnahmen zur Qualitatssicherung bei der Traubenerzeu-
gung durchfiihren
g) Grundlagen einer umweltschonenden Traubenerzeugung
nennen
4, Kellerwirtschaft
{§ 4 Nr. 4)
41 oenoclogische Verfahren; qualitatsori- a) bei der Traubenannahme und -verarbeitung mitwirken
entiertes und umweltschonendes Be- ) Mostgewicht und Sauregehalt ermitteln
reiten von Wein . .
(§ 4 Nr. 4.1) c) beim Weinausbau mitwirken
5. Vermarkten betrieblicher Erzeugnisse
{(§ 4 Nr. 5)
5.1 Ausstatten und Verpacken bei der Ausstattung und Verpackung von Wein mitwirken

(§ 4 Nr. 5.1)

Abschnitt II: Berufliche Fachbildung - Fertigkeiten und Kenntnisse im zweiten und dritten Ausbildungsjahr

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1.1

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhinge und Beziehungen
(§ 4 Nr. 1)

"die in § 4 Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefihrten

Teile des Ausbildungsberufsbildes

die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefuhrten Fertigkeiten
und Kenntnisse
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. ~ Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

1.2 Natur- und Umweltschutz; ratiorelle a) berufshezogene Regelungen zum Umweltschutz, insbeson-
Energie- und Materialverwendung dere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
(§ 4 Nr.1.5) Natur- und Artenschutzrechts, des Pflanzenschuiz- sowie

des Sortenschutzrechts, anwenden

b) Abfille vermeiden und unter Beachtung rechtlicher, betrieb-
licher und materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und
entsorgen; Moglichkeiten des Recyclings nutzen

¢) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswahlen und verwenden

d) mit Energiearten umweltschonend und kostensparend um-
gehen

2. Techniken und Organisation der be-
trieblichen Arbeit und Produktion
(§4Nr. 2)

2.1 Wahrnehmen und Beurteilen von a) Wetter und Witterungsverlauf beobachten und beurteilen,
Vorgéngen; Beschaffen und Aus- Prognoseverfahren nutzen und bei der betrieblichen Arbeit
werten von Informationen beriicksichtigen
(§4Nr.2.1) b} Entwicklung der Vegetation im Weinberg verfolgen, Verinde-

rungen feststellen und SchiuBfolgerungen ziehen

c) Ablauf von technischen Prozessen verfolgen, Stdrungen
feststellen und MaBnahmen ergreifen

d) Fachinformationen fiir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

2.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Betriebsdaten erfassen, einordnen und beurteilen
voz Qrbgltgablaufen und Produktion b) Arbeits- und Produktionsabldufe planen und veranderten Be-
(§ 4 Nr.2.2) dingungen anpassen

¢) Zeitplane unter Berlicksichtigung von Arbeits- und Produk-
tionsschwerpunkten aufstellen
d) Arbeitsaufwand und -ergebnisse bewerten

23 Handhaben und Instandhalten von Ma-  a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
schinen, Geraten und Betriebseinrich- nen, Geriten, Werkzeugen und Transportmitteln prifen,
tungen diese auswihlen und unter Beachtung der Sicherheitsvor-
(§ 4 Nr. 2.3) schriften einsetzen

b) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten umwaeltgerecht und
nach Plan durchfithren

c) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagermn

d) Reparaturen und Verinderungen an Gebduden und bau-
lichen Anlagen durchflihren

2.4 Erstellen von Kalkulationen und Ab- a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und

wickeln von Geschéftsvorgéngen
{§ 4 Nr. 2.4}

bewerten
b) Marktentwicklungen beobachten und bewerten
¢} Katkulationen anhand von Beispielen erstellen

d) beim Bestellen von Betriebsmitteln und bei der Abrechnung
gelieferter Waren mitwirken

e) Formen des Bezuges von Betriebsmitteln miteinander ver-
gleichen

f) schriftlichen Geschéaftsverkehr flihren
g} bei Einkaufsgespréchen mitwirken
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfilhrens und Kentrollierens zu vermitteln sind

3. Traubenerzeugung
(§4Nr.3)

3.1 Bearbeiten und Pflegen des Bodens; a) Boden, insbescndere Bodenarten und -typen, beurteilen und
Erhaltung einer nachhaltigen Boden- Folgerungen fiir BodenpflegemaBnahmen ziehen
fruchtbarkeit b) boden- und rebenspezifische PflegemaBnahmen umwelt-
{§4Nr.3.9) schonend durchfiihren

¢} Bedenschiden feststelien und beheben

3.2 qualititsorientiertes und umweltscho- a) Standortfakioren beurteilen und SchluBfolgerungen fiir den
nendes Pflanzen, Pflegen und Nutzen Rebenanbau zlehen
r§02 nfbgg) b) Nahrstoffbedarf ermitteln und bedarfsgerecht dungen

o c) Pilanzenschutzmittelbedarf flachenbezogen ermitteln und

PilanzenschutzmaBnahmen durchfithren

d) bei der Ersteillung von Neuanlagen mitwirken

e) Pflanzgut priifen und Reben pflanzen

f) Begrinungs- und BodenbedeckungsmaBnahmen durch-
fihren

g) Rebsorten erkennen und beurteilen

h) Fauna und Flora im Weinberg erfassen und deren Lebens-
bedingungen beschreiben

i} Nutz- und Schadorganismen unterscheiden, Nitzlinge scho-
nen

k} AnbaumaBnahmen quaiitdtsfordernd und umweltschonend
durchfihren und beurteilen

[} Traubenlese planen sowie sachgerecht und qualititsorien-
tiert durchfihren

4, Kellerwirtschaft
{§4Nr. 4

41 oenclogische Verfahren; qualitétsori- a) Trauben annehmen, beurteilen und verarbeiten

entiertes und umweltschonendes Be-
reiten von Wein
(§4 Nr. 4.1)

b) Moste nach Qualitdisstufen einordnen
c) Maische behandein
d) Most behandeln

e) cenologische Verfahren durchfihren, insbesondere anrei-
chern, entsduern, schwefeln und schénen

f) SiiBreserve bereiten und einlagern

g} Gérung einleiten und Gberwachen sowie gérfdrdernde und
-hemrmende MaBnahmen durchflihren

h) Wein behandeln und ausbauen, insbesondere Abstichs-,
Klarungs- und Stabilisierungsmafnahmen durchfiihren

i) Entwicklung des Weines beurteilen, Weinmangel, ~fehler und
-krankheiten vermeiden, erkennen und behandeln

k) Qualititssicherungs- und KontrolimaBnahmen durchfiih-
ren, insbesondere Kellerhygiene, mikrobiologische Stabi-
litat und Oxidationsschutz sicherstellen

) Trennverfahren durchfihren
m) Wein flilifertig machen
n} Wein abfillen

0) Rickstinde aus der Kellerwirtschaft aufbereiten sowie um-
weltgerecht verwerten und entsorgen

p) weinrechtliche Bestimmungen anwenden
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
4.2 Grundlagen des Herstellens sonstiger a) Ausgangsprodukte fiir sonstige Erzeugnisse bereiten
Erie;gnés;e aus Trauben und Wein b) Verfahren zur Herstellung eines sonstigen Erzeugnisses und
(§4Nr.4.2) die dazugehdrenden Rechtsgrundlagen kennen
5. Vermarkten betrieblicher Erzeugnisse
(8§ 4 Nr. 5}
51 Ausstatten und Verpacken a) Grundlagen des Bezeichnungsrechts kennen
(§ 4 Nr.5.7) b) Flaschen ausstatten
¢} Auszeichnungen erlautern
d) betriebliche Erzeugnisse entsprechend ihren Transportanfor-
derungen verpacken
52 Beraten und Verkaufen a) Kunden Uber die betrieblichen Erzeugnisse informieren

(§ 4 Nr. 5.2)

b} Wein nach Priifmerkmalen ansprechen
c) Wein verkaufsférdernd prasentieren
d) Verkauf betrieblicher Erzeugnisse durchfihren
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Anlage 1l
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Winzer/zur Winzerin
— zeitliche Gliederung —

Erstes Aushildungsjahr
1) In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fert:gkenen und Kenntnisse
gemat3 Anlage | Abschnitt | der Berufsbildposition
Ifd. Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebiiche Zusammenhange und Beziehungen
unter Einbeziehung der Berufshildpositionen
Ifd. Nr. 2.4 Erstellen von Kalkulationen und Abwickein von Geschéftsvorgdngen,
lfid. Nr. 3 Traubenerzeugung,-
ifd. Nr. 4  Kellerwirtschaft
zu vermitteln.
2} In einem Zeitrahmen von insgesamt 6 bis 8 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemal Anlage | Abschnitt | der Berufsbildposition
lfd. Nr. 3 Traubenerzeugung
unter Einbeziehung der Berufshildpositionen
Ifd. Nr. 2.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 2.2 Planen, Vorbereiten und Kontroflieren von Arbeitsablaufen und Produktion,
Ifd. Nr. 2,3 Handhaben und Instandhalten von Maschinen, Geraten und Betriebseinrichtungen
Zu vermitteln,
3) In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage | Abschnitt | der Berufsbildposition
Ifd. Nr. 4  Kellerwirtschaft
unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen
. lfd. Nr. 2.1 Wahmehmen und Beurteilen von Vorgingen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 2.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Arbeitsablaufen und Produktion,
Ifd. Nr. 2.3 Handhaben und Instandhalten von Maschinen, Gerdten und Betriebseinrichtungen,
Ifd. Nr. 5.1 Ausstatien und Verpacken
Zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjabr
1} In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage | Abschnitt Il der Berufsbildposition
lfd. Nr. 3 Traubenerzeugung
zu vermittelin.
Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen
fd. Nr.1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhange und Beziehungen,
Iifd. Nr.2  Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit und Produktion
fortzuflhren.
2} In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage | Abschnitt || der Berufsbildposition
lid. Nr. 4 Kellerwirtschaft
Zu vermitteln.
Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen
ltd. Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhinge und Beziehungen,
Ifd. Nr.2  Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit und Produktion
fortzufihren,
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in einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind schwerpunkiméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage | Abschnitt Il der Berufshildposition

Ifd. Nr. 5 Vermarkten betrieblicher Erzeugnisse

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen
ifd. Nr. 3 Traubenerzeugung,

Ifd. Nr. 4 Kellerwirtschaft

fortzuflihren.

Drittes Ausbildungsjahr
In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemél Anlage | Abschnitt I der Berufsbildposition
Ifd. Nr.3  Traubenerzeugung
im Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen
Ifd. Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhange und Beziehungen,
Ifd. Nr.2  Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit und Produktion
weiter zu vermitteln und zu vertiefen.
In einem Zeitrahmen von insgesamt 5 bis 7 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenninisse
geméB Anlage 1 Abschnitt If der Berufsbildposition
Ifd. Nr.4 Kellerwirtschaft
im Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen
Ifd. Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusarmmenhinge und Beziehungen,
Ifd. Nr. 2 Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit und Produktion
weiter zu vermitteln und zu vertiefen.
In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunkiméfig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemal Anlage | Abschnitt Il der Berufshildposition
ifd. Nr.5 Vermarkten betrieblicher Erzeugnisse
im Zusammenhang mit den Berufshildpositionen
d. Nr. 2.4 Erstelien von Kalkulationen und Abwickeln von Geschéftsvorgangen,
fd. Nr. 3  Traubenerzeugung,
Ifd. Nr. 4  Kellerwirtschaft
weiter zu vermitteln und zu vertiefen.



