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Berufsausbildungsvertrag
fiir den Bereich Landwirtschaft

Ausbildungsberuf ~ Fachrichtung — Einsatzgebiet
Pferdewirt/in  Pferdehaltung und Service

Zwischen der/dem Ausbildenden (Ausbildungsstatte)
Betriebsname

Je eine Ausfertigung fiir

den Lehrling, den Ausbildenden, die verzeichnisfiih-
- rende Stelle und den/die gesetzlichen Vertreter.

und der/dem Auszubildenden (Lehrling)

Name, Vorname

Strale Telefon StralRe Telefon
PLZ, Ort PLZ, Ort
Ausbilder/in geboren am geboren am in

gesetzlich vertreten durch (erforderlich bei Minderjahrigen)
Name, Vorname Stralle

PLZ/Ort

A Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung

Berufsab-
schluss

36 Monate (= 3 Jahr(le_):|

Verkiirzung wegen

|:| Abitur I:l FHSR

Anderer Verkirzungsgrund:

Damit ergibt sich eine betriebliche

Ausbildungsdauer von insgesamt Monaten.
Dieses Ausbildungsverhaltnis dauert:
Ausbildungsbeginn Ausbildungsende  Probezeit
Tag |Mon.| Jahr Tag |Mon.| Jahr Mon.

von bis

Umschulungsvertrag (§ 60 BBiG)
setzt Nachweis des Kostentragers der Umschulung voraus.

B[]

C Die/Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine ange-
messene Brutto-Vergitung (s. § 4 Nr. 1) von mtl. Euro

im 1. Ausbildungsiahr| im 2. Ausbildungsiahr | im 3. Ausbildunasiahr

unter
18 J.

liber
18 J.

Kost und Wohnung wird

]

aufgrund des Ausbil-
dungsverhaltnisses I:l
— unter Kurzung der
Barverglitung — gewahrt.

nicht
gewahrt.

in Erflllung der
elterlichen Unter-
haltspflicht gewahrt.

]

D Die/Der Ausbildende gewahrt der/dem Auszubildenden Urlaub
nach den jeweils geltenden Bestimmungen (s. § 5 Nr. 2). Es be-
steht ein Urlaubsanspruch

20 auf Werktage Arbeitstage
20 auf Werktage Arbeitstage
20 auf Werktage Arbeitstage
20 auf Werktage Arbeitstage
E Die regelmaRige tagliche Arbeitszeit betragt Stunden.
Die regelmafige wochentl. Arbeitszeit betragt Stunden.

F AusbildungsmaBnahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte
I:l Lehrgang:
I:l Lehrgang:

G Sonstige Vereinbarungen
(s. § 9, z. B. Nebenabreden, Hinweis auf Tarifvertrage)
Der zwischen den Tarifvertragsparteien abgeschlossene
Rahmen-/Vergiitungstarifvertrag wird angewandt.

Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses Ver-
trages und werden anerkannt. Die Eintragung in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse wird beantragt.

, den

(Unterschrift der/des Ausbildenden und ggf. Ausbilder/in)

(Unterschrift des Lehrlings) (Unterschrift des Vaters, der Mutter bzw.

des Vormundes®))

| Folgende Anderung des vorstehenden Vertrages wird vereinbart:

, den

(Unterschrift der/des Ausbildenden und ggf. Ausbilder/in)

(Unterschrift des Lehrlings) (Unterschrift des Vaters, der Mutter bzw.

des Vormundes®)

Dieser Vertrag ist anerkannt und in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhaltnisse eingetragen unter der

Nr. Siegel

am Unterschrift

A 4/22-01.2012

Der Ausbildungsbetrieb hat unverziglich nach Abschluss des Vertrages, spatestens vor Beginn der Ausbildung, die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhaltnisse zu beantragen. Hierfur sind sémtliche Ausfertigungen des Vertrages, die arztliche Bescheinigung uber die Erstuntersuchung nach § 32 Abs. 1
JArbSchG und das letzte Schulzeugnis (Kopie) beizufiigen. Das Gleiche gilt bei wesentlichen Anderungen des Vertragsinhaltes (z. B.: Verlangerung der Ausbildung-
dauer, vorzeitige Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses). Eine bestatigte Ausfertigung des Vertrages ist dem gesetzlichen Vertreter unverziiglich auszuhandigen.
Hinweis: Die Erhebung der Daten erfolgt auf Grund der §§ 34, 35, 36 und 88 BBIG.




§ 1 — Ausbildungszeit

Die Ausbildungzeit richtet sich nach der Ausbildungsordnung. Die Probezeit muss
mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen. Wird die Ausbildung
um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den
Zeitraum der Unterbrechung.

Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so
endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bestehen der Abschlussprifung.

Besteht die/der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verldngert sich das
Berufsausbildungsverhaltnis auf ihr/sein Verlangen bis zur ndchstmdglichen Wiederho-
lungsprifung, hdéchstens um ein Jahr.

§ 2 - Pflichten der/des Ausbildenden

Die/Der Ausbildende verpflichtet sich,

1.

(Ausbildungsziel)

dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt

werden, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforder-

lich sind, und die Berufsausbildung nach den beigefligten Angaben zur sachlichen und

zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, das das Ausbildungsziel

in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

(Ausbilder)

selbst auszubilden oder eine/n personlich und fachlich geeignete/n Ausbilder/in ausdriick-

lich damit zu beauftragen;

(Ausbildungsordnung)

der/dem Auszubildenden vor Beginn die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhandigen;

(Ausbildungsmittel)

der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung zu stellen, die fiir

die Ausbildung in den betrieblichen und tberbetrieblichen Ausbildungsstatten und zum

Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen erforderlich sind;

(Berufsschule und Uberbetriebliche Ausbildung)

die/den Auszubildende/n zum Besuch der Berufsschule und von (iberbetrieblichen Aus-

bildungsmaRnahmen (siehe E) anzuhalten und freizustellen;

(Berichtsheft)

der/dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn das Berichtsheft fiir die Berufsausbil-

dung kostenlos auszuhéndigen und die ordnungsgemafRe Fihrung durch regelmaRige

Abzeichnung zu Uberwachen;

(Ausbildungsbezogene Tatigkeiten)

der/dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck

dienen und ihren/seinen kérperlichen Kraften angemessen sind;

(Sorgepflicht)

dafiir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und

korperlich nicht gefahrdet wird. Bei Aufnahme in die hausliche Gemeinschaft der/des

Ausbildenden ist der/dem Auszubildenden angemessene Unterkunft und Verpflegung,

bei Erkrankung die erforderliche Pflege zu gewéhren, sofern nicht die Uberfiihrung in ein

Krankenhaus erforderlich ist. Die/Der Erziehungsberechtigte oder Sorgeberechtigte ist

von der Erkrankung zu benachrichtigen;

(Arztliche Untersuchungen)

von der/dem jugendlichen Auszubildenden sich eine Bescheinigung gemaR §§ 32,33

Jugendarbeitsschutzgesetz dariiber vorlegen zu lassen, dass dieser

a) vorder Aufnahme der Ausbildung untersucht (Bescheinigung nicht alter als 14 Monate)
und

b) vor Ablauf des ersten (betrieblichen) Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

. (Eintragungsantrag)

unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spatestens vor Beginn
der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages schriftlich niederzulegen
und unverzlglich die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
bei der zustandigen Stelle unter Beifligung der Vertragsniederschriften zu beantragen.
Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes. Bei
jugendlichen Auszubildenden ist auBerdem die arztliche Bescheinigung lber die Erst-
untersuchung gemaR § 32 JArbSchG beizufligen. Die Geblihr fir die Eintragung des
Berufsausbildungsvertrages tragt die/der Ausbildende;

. (Anmeldung zu Priifungen)

die/den Auszubildende/n rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlussprifun-
gen anzumelden und fiir die Teilnahme freizustellen. Bei der Anmeldung zur Zwischenpri-
fung ist bei Auszubildenden unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung Uber die erste
Nachuntersuchung gem. § 33 JArbSchG zur Einsicht vorzulegen. Die Priifungsgebilhren
tragt die/der Ausbildende;

. (Sozialversicherung)

die/den Auszubildende/n zu den gesetzlichen Sozialversicherungen anzumelden.

§ 3 — Pflichten der/des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende hat sich zu bemihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwer-
ben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich
insbesondere,

(Lernpflicht)

die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung tbertragenen Verrichtungen und Aufgaben
sorgfaltig auszufiihren;

(Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen)

am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an (iberbetrieblichen Ausbildungsmaf-
nahmen teilzunehmen, fiir die sie/er nach § 2 Nr. 5 freigestellt wird.
(Weisungsgebundenheit)

den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung von der/'vom Aus-
bildenden, von der/vom Ausbilder/in oder von anderen weisungsberechtigten Personen,
soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden;
(Betriebliche Ordnung)

die fur die Ausbildungsstéatte geltende Ordnung zu beachten;

(Sorgfaltspflicht)

Pflanzen, Tiere, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie
nur zu den Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

(Betriebsgeheimnisse)

Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

(Berichtsheft)

ein vorgeschriebenes Berichtsheft zu fiihren und regelmaRig der/dem Ausbilder/in vorzu-
legen;

(Benachrichtigungen)

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen der/dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden
unverzuglich Nachricht zu geben und ihr/ihm bei Krankheit oder Unfall spatestens am
dritten Tag eine arztliche Bescheinigung zuzuleiten;

(Arztliche Untersuchungen)

soweit auf sie/fihn die Bestimmungen des JArbSchG Anwendung finden, sich gemaf

§§ 32, 33 dieses Gesetzes arztlich;

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersuchen (Bescheinigung darf nicht alter als
14 Monate sein) und

b) vor Ablauf des ersten (betrieblichen) Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen

und die Bescheinigung hierliber der/dem Ausbildenden vorzulegen

. (Hausordnung)

bei Aufnahme in die hausliche Gemeinschaft der/des Ausbildenden die Hausordnung
einzuhalten.

§ 4 — Vergiitung und sonstige Leistungen

Eine Uber die vereinbarte regelmaRige Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung wird
besonders vergiitet. Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats
gezahlt. Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des
Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrage fiir die Sozialversicherung tragen die Vertragsschlie-
Renden nach MaRRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.
Soweit die/der Ausbildende der/dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt,
gilt die folgende Regelung:
Die/Der Ausbildende gewahrt der/dem Auszubildenden angemessene Wohnung und
Voll- bzw. Teilverpflegung im Rahmen der Hausgemeinschaft. Die Leistungen sind nach
der geltenden gesetzlichen Regelung des § 17 Sozialgesetzbuch IV zu gewahren. Kann
die/der Auszubildende wahrend der Zeit fir welche die Vergiitung fortzuzahlen ist, aus
berechtigtem Grund (z. B. Urlaub, Krankheit) vereinbarte Sachleistungen nicht abnehmen,
so sind diese abzugelten.
Die/Der Ausbildende tragt die Kosten fiir liberbetriebliche AusbildungsmaBRnahmen gem.
§ 2 Nr. 5 soweit sie nicht durch die Férderung nach Bildungsférderungsrichtlinien (BiFOR)
gedeckt sind. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so konnen der/dem Auszubil-
denden anteilige Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in
dem diese/r Kosten einspart.
Der/dem Auszubildenden wird die Verglitung auch gezahlt
a) flrdie Zeit der Freistellung gem. § 2 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages, sowie gem. § 10
Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG an dem Arbeitstag, der der schriftichen Abschlusspriifung
unmittelbar vorangeht, ferner fir die nach dem JArbSchG erforderlichen &rztlichen
Untersuchungen.
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie/er
— sich fir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausféllt oder
— aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert
ist, ihre/seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen oder
— frihestens vier Wochen nach Beginn des Ausbildungsverhaltnisses infolge einer
unverschuldeten Krankheit an der Berufsausbildung nicht teilnehmen kann. Im
Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§ 5 — Ausbildungszeit und Urlaub

Die tagliche Ausbildungszeit:richtet sich nach § 8 JArbSchG; Tarifvertrage bzw. Be-
triebsvereinbarungen sollen beriicksichtigt werden.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr (nicht das Beschéftigungsjahr). Der Urlaubsanspruch
richtet sich nach § 19 JArbSchG, Tarifvertrag oder Bundesurlaubsgesetz.

Der Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und
genommen werden. Wahrend des Urlaubs darf die/der Auszubildende keine dem Urlaubs-
zweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 6 — Kiindigung

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis ohne Einhaltung einer

Kuindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der/vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn sie/er
die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden
lassen will.

Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe von Kiindigungsgriinden
erfolgen.
Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde lie-
genden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. .
Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelst, so kann
die/der Ausbildende oder die/der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn
der andere den Grund fir die Auflésung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung
wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (Nr. 2b). Der Anspruch erlischt, wenn
er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
geltend gemacht wird.

Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses, wegen Betriebsaufgabe oder

Wegfalls der Ausbildereignung verpflichtet sich die/der Ausbildende, die zustandige

Stelle unverziglich zu unterrichten und sich mit Hilfe der Berufsberatung der zustéandigen

Arbeitsagentur rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in

einer anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemiihen.

§ 7 — Zeugnis
Die/Der Ausbildende stellt der/dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufs-ausbil-
dungsverhéltnisses ein schriftliches Zeugnis aus. Hat die/der Ausbildende die Berufsausbil-
dung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch die/der Ausbilder/in das Zeugnis unterschreiben.
Es muss Angaben enthalten, Uiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tber
die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der/des Auszubildenden, auf
Verlangen auch Angaben Uber Verhalten und Leistung.

§ 8 — Sonstige Vereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kénnen
durch schriftliche Ergdnzungen nur unter Buchst. F dieses Vertrages getroffen werden.
Hier sind auch die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Be-
rufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind, einzutragen.
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