BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDWIRTSCHAFT, FORSTEN UND TOURISMUS

Hinweise zum

Berufsausbildungsvertrag fiir den Beruf
Tierwirt/Tierwirtin Fachrichtung Imkerei

Der Berufsausbildungsvertrag ist unmittelbar nach Abschluss,
spatestens vor Beginn der betrieblichen Ausbildung, der Bayeri-
schen Landesanstalt fir Weinbau und Gartenbau zur Eintra-
gung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsvertrage vorzu-
legen.

Der Berufsausbildungsvertrag muss die gesamte Ausbildungs-
zeit umfassen, ist dies nicht der Fall, sind bereits zu Beginn
samtliche Ausbildungsvertréage vorzulegen, die die gesamte
Ausbildungszeit abdecken.

Folgende Unterlagen sind einzureichen:
e Berufsausbildungsvertrag (vierfach, bei volljahrigen Auszu-
bildenden dreifach), nicht heften

o Kopie des Abschlusszeugnisses der zuletzt besuchten all-
gemeinbildenden Schule (Mittelschul-, Realschul-, Abitur-
zeugnis usw.)

e BGJ-Zeugnis (Kopie)
e Tabellarischer Lebenslauf

e Bescheinigung Uber die arztliche Erstuntersuchung (gilt nur
fur Jugendliche)

o Kopie des Facharbeiterzeugnisses, falls schon eine abge-
schlossene Berufsausbildung vorliegt

A Dauer der Ausbildungszeit

b) bei von vornherein auf zwei Jahre verkiirzter bzw. regu-
larer zweijahriger Ausbildungszeit im Betrieb:
- in den ersten sechs Monaten 850,-- €
- ab dem siebten Monat 950,-- €
- ab dem dreizehnten Monat 1.050,-- €

ab 01.01.2025:

c) bei dreijahriger Ausbildungszeit im Betrieb:

- im 1. Jahr der betrieblichen Ausbildung 900,-- €

- im 2. Jahr der betrieblichen Ausbildung 1.000,-- €

- im 3. Jahr der betrieblichen Ausbildung 1.100,-- €
d) bei von vornherein auf zwei Jahre verkiirzter bzw. regu-

larer zweijahriger Ausbildungszeit im Betrieb:

- in den ersten sechs Monaten 900,-- €

- ab dem siebten Monat 1.000,-- €

- ab dem dreizehnten Monat 1.100,-- €

C Urlaubsregelung

Die Berufsausbildung dauert geman der Ausbildungsordnung

3 Jahre (= 36 Monate). Der erfolgreiche Besuch des Berufs-
grundschuljahres (BGJ) Agrarwirtschaft, tierischer Bereich, wird
mit einem vollen Jahr auf die Ausbildungszeit angerechnet. Fur
Mittelschiler und Schulabganger mit mittlerem Schulabschluss
ist der Besuch des Berufsgrundschuljahres Pflicht.

Verkiirzung der Ausbildungszeit

Eine Verkiirzung der Ausbildungszeit ist in folgenden Fallen

moglich:

e bei Hochschul- bzw. Fachhochschulreife in der Regel bis zu
12 Monate

e bei bestandener Abschlusspriifung in einem anderen Aus-
bildungsberuf bis zu 12 Monate

o flr die Zeit eines Praktikums in einer Imkerei bis zu 12 Mo-
naten (auf der Grundlage eines registrierten Praktikanten-
vertrages, in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb und
einschlief3lich der vorgeschriebenen Lehrgange, Schulun-
gen und Berichtfiihrung)

B Ausbildungsvergiitung

Als angemessene Vergltung i.S.v. § 17 BBiG gelten die im Ta-
rifvertrag Uber Ausbildungsvergiitungen im Bereich der Land-
und Forstwirtschaft vereinbarten Verglitungssatze.

Die monatlichen Bruttovergiitungen betragen fiir Auszubil-
dende:

ab 01.01.2024:

a) bei dreijahriger Ausbildungszeit im Betrieb:
- im 1. Jahr der betrieblichen Ausbildung 850, €
- im 2. Jahr der betrieblichen Ausbildung 950, €
- im 3. Jahr der betrieblichen Ausbildung 1.050,-- €

MaRgebend fiir die Urlaubsberechnung ist das Alter zu Beginn
des Kalenderjahres. Der Urlaub betragt fiir Auszubildende

nach tariflichen Regelungen:

a) in Betrieben mit fiinf Arbeitstagen/Woche

- bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 25 Arbeitstage
- nach vollendetem 16. Lebensjahr 23 Arbeitstage
- nach dem vollendeten 17. Lebensjahr 22 Arbeitstage
- nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 22 Arbeitstage

b) in Betrieben mit mehr als fiinf Arbeitstagen/Woche

- bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 30 Werktage
- nach vollendetem 16. Lebensjahr 27 Werktage
- nach dem vollendeten 17. Lebensjahr 26 Werktage
- nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 26 Werktage
nach Jugendarbeitsschutzgesetz:
a) in Betrieben mit fiinf Arbeitstagen/Woche
zu Beginn des Kalenderjahres
- noch nicht 16 Jahre 25 Arbeitstage
- noch nicht 17 Jahre 23 Arbeitstage

- noch nicht 18 Jahre 21 Arbeitstage
b) in Betrieben mit mehr als fiinf Arbeitstagen/Woche

zu Beginn des Kalenderjahres

- noch nicht 16 Jahre 30 Werktage
- noch nicht 17 Jahre 27 Werktage
- noch nicht 18 Jahre 25 Werktage
nach Bundesurlaubsgesetz:
a) in Betrieben mit fiinf Arbeitstagen/Woche
- nach vollendetem 18. Lebensjahr 20 Arbeitstage

b) in Betrieben mit mehr als fiinf Arbeitstagen/Woche
- nach vollendetem 18. Lebensjahr 24 Werktage

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonati-
gem Bestehen des Ausbildungsverhéltnisses im Kalenderjahr
erworben. Halbe Tage Urlaubsanspruch werden auf volle Ur-
laubstage aufgerundet.
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Beginnt des Ausbildungsverhaltnisses am 01.07. oder spater,
wird das Ausbildungsverhaltnis nach weniger als 6 Monaten
Ausbildungsdauer beendet bzw. endet das Ausbildungsverhalt-
nisses vor dem 01.07. eines Kalenderjahres, so besteht nur ein
teilweiser Urlaubsanspruch aus 1/12 des Jahresurlaubes fir je-
den Beschaftigungsmonat.

D Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit fur Auszubildende unter 18 Jahren
betrégt 8 Stunden taglich bzw. 40 Stunden wéchentlich; im Ub-
rigen gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes. Die tarifliche Arbeitszeit fur Auszubildende Uber 18 Jahre
betragt derzeit 40 Stunden in der Woche. Die Freistellung zum
Besuch der Berufsschule, der tiberbetrieblicher Ausbildung,
Schulungen und fir Prifungen wird auf die wochentliche Ar-
beitszeit angerechnet.

Eine Uber die vereinbarte tagliche Arbeitszeit hinausgehende
Beschaftigung von volljahrigen Auszubildenden ist besonders
zu vergiten (§ 17 Abs. 3 BBiG) oder durch Freizeit auszuglei-
chen. Der Tarif sieht fir jede zusatzlich geleistete Mehrarbeits-
stunde 1 % Stunden Freizeit, ersatzweise eine Vergltung in
Hoéhe von 1/100 der monatlichen Bruttovergitung vor. Fur ju-
gendliche Auszubildende gelten die Vorgaben des Jugendar-
beitsschutzgesetzes.

E Berichtsheftfiihrung

Beim Abschluss des Berufsausbildungsvertrages muss die
Form der Berichtsheftfihrung festgelegt werden. Es kann
schriftlich oder elektronisch gefiihrt werden.
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